
 

 
 
 
 
 

  

إجراءات فحص لضمان معايير عالية 

 عند التوظيف
 

 



 

   مقدمة

جمعيي  امتممييي   وقيي  ثنلفي  مي  والمتييمافنن  الميهلين  الأفياا  علي  الحصيم   فيي   امييم،  الأعميل  عيلم  في 

ا الألييييييي  للمعلميييييي   وضييييي  الييييي  الجمعيييييي  لجئييييي  ومييييي م   واسيييييتاام  ل  نجلحهيييييل مضيييييمل  الألميييييي  ليييييلم  أميييييا 

 مظين المي عل  الحصم   إل  الإجااءات ل ه ت اف امتمظيف  عما علمي  معلينر مضمل  فحص إجااءات

 عل  والحيلظ للمتمظيف الماتبط  المخلطا تنييل ال  ت اف كمل المتلح   ميمظلئف وملاءم  كيلءة الأكثر

 . الجمعي  وسمع  امبشاي  الممار  جم ة

 :كالتالي الفحص، إجراءات من الرئيسية الأهداف

 وضييييمل  المتنييييامن  ليييين  ميييي  ميمظيييييي  وملاءميييي  كيييييلءة الأكثيييير الماشييييحن  اختيييييلر :الأفضاااا  اختيااااا  .1

 .إنتلجي  والأكثر الأكيأ الممظين  عل  الحصم  

 امسيييبي  امسيييمكيلت أو الأ اء ضييعف مثييل لييلمتمظيف  الماتبطيي  المخييلطا لتنييييل :المخااا ر تقلياا  .2

 .المحتمي  المشلكل متجمب وسيمكيلت   الماشحن  خييي  م  وامتحنق

 امنيييم   فييي  الجيييم ة مييي  عييل    مسيييتم    علييي  ملحصيييم   للمسييي   :البشاار ة الماااوا   جاااو   علااا  الحفااا  .3

 .المهسس  ألااف متحنيق املازم  والخبرات امكيلءات تمافا وضمل  امعلمي 

 فييي  والمسيييللم  علميييي  معيييلينر ذات تمظييييف كجهييي  الجمعيييي  صيييمرة لتعزييييز :المؤسساااة سااامعة تعز اااز .4

 .ملجمعي  امااعمن  وامشاكلء امعملاء ثن  لملء

 : أبرزها من التوظيف، عند عالية معايير لضمان الفحص إجراءات

 مشغيهل المطيمب  والخبرات والمهلرات ميمظيي   قيق وصف إعاا  :الواضح الوظيفة وصف. 

 متعيييا ة ومنيييلللات وامنيييارات  المهيييلرات منييييل  اختبيييلرات إجيييااء :الشااااملة والمقااااب ت الاختباااا ات 

 .المهللات م  ميتحنق



 

  خييلا  مي  ميماشيحن  امسيللن  والخبييرات امشيهل ات مي  امتحنيق :والخباارات الماؤه ت مان التحقا 

 .المعمي  لللجهلت الاتصل 

  أ ائ يييي  ميييي  ميتأكييييا ميمتنييييامن  امسييييللن  الماجعييييي  الجهييييلت ميييي  امتماصييييل: المرجعيااااة ماااان التحقاااا 

 .وسيمكه 

  خبييرات   عيي  إضييلفي  معيممييلت عليي  ملحصييم   الماشييحن  قبييل ميي  تمصيييلت طيييب :توصاايات  لاا 

 .ومهللات  

 مهللات   م  ميتحنق بعملي  ميمتنامن  ام اتي  امسنرة  راس  :الذاتية للسير  المتعمقة المراجعة 

 .وتجلرب  

 الجملئي  امسمالق م  امتحنق مثل الحلج   عما أممي  فحمصلت إجااء: أمنية فحص إجراءات. 

  مملسييب  ل ميي  ميتأكييا امسيييمكي  وامكيييلءات امشخصييي  سييملت تنيييي  :الساالوةية الكفاااءات تقيااي 

 .ميمظيي 

 

 

 :التوظيف عند الجمعية في البشر ة الموا   قس  عليها يعتمد التي المعايير

 اليييي  لللإضييييلف  للممظيييييي   الماتبطيييي  وامتنمييييي  اميمييييي  المعافيييي  اختبييييلرات عمييييل :المهنيااااة الاختبااااا ات .1

 .امشخصي  المهلرات عل  وامتركنز والممطني   امعنيي  امنارات اختبلر



 

 ميييييي  ميتحنيييييق أسيييييئي  طييييييا  فييييي  أشيييييخل  عيييييياة لمشيييييلرك  المنيييييلللات إجييييييااء :الشخصاااااية المقااااااب ت .2

 .وامسيمكيلت والخبرات المهللات

 وامتماصيل ميمتنيا،  الأكل يميي  واميارجلت امشيهل ات م  امتأكا :والخبرات المؤه ت من التحق  .3

 .والخبرات امشهل ات م  ميتحنق امسللنن  امعمل أربلب م 

 وتشيييييمل المتنيييييا،  ميييييا  امنيل يييييي  وامنيييييارات امشخصيييييي  اختبيييييلرات :السااااالوةية الكفااااااءات تقياااااي  .4

 .ميمشكلات الإلااع  والحل امعمل ف  امتكيف عل  وامنارة الجملع  وامعمل امتماصل مهلرات

 لمبلحال الأليي  امتممي  لجمعي  إجااءات فحص مضمل  معلينر علمي  عما امتمظيف  للاعتمل  ت 

، 2023-10-1لتلريخ  5رق   ف  اجتملع مجيس الإ ارة 

 
 

 


