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 مقدمة

 ررررررة  رررررر      الترررررر توضرررررر ا     رررررر   الت ررررررو   و تحد رررررردالغررررررهذ  ررررررة  رررررر   ال    رررررر  

توضرررررر ا  و تحد ررررررد لررررررر عررررررة  ه رررررر   ب رررررر   و برررررر ل ت وع ة الج ع رررررر  علاقرررررر ت ظرررررر   

 .  ال هف ة لاحقوق ك واجب   و

 النطاق

 .للأ هاف ف   لرال  ؤول    ال حددة  ولع ل   الت و  تحدد     ال      ال  ؤول    الع    

 ع:أنواع التطو

 .  ت ه ب كل ع  لاا  ال ت و  كوة  : أةت و  دائ  -

  :أة  كوة الت و  إ    و : وت و   ؤق  -

  الح ج لفتهة ز      حددة أو لفتها  ز      تق ع  ح ب. 

 فع ل     حددة لج ل فق  أو   ة ع ل      حدد و. 

 أساليب التطوع:

 .الت و  ال  ت ه: ك  ل الوق  ال و   -
 .ال ت و  الت و  الجزئ : جزء  ة الوق  ح ب الاتف ق ب ة الج ع   و -

 ال ت و . الت و  ال  هو : ح ب ال هو  ال تف  عل    ب ة الج ع   و -

 حقوق المتطوع:

   ا ف  تحق   أ داف الج ع    ف ف    و ثق  و والتع  ل  عه ب حتها  .أة ج ود  ت     فعل  

  الضرهوه    ال علو ر   وت ظ   ت ر   و الج ع  واضح  على    خ  ب ه ق        واّ لاعه
 ب    ه. للق   

 وا به على إبهاز قدهاته و ته   عد . 
 ب كبه قده للا تف دةقدهاته  الع ل على توظ ف   ق ته و الع ل  و ه ف إد  ج     . 

   ف عل   به بكف ءة و ال  و   ب ل    التده ب لل ت و  ل ت كة  ة الق     التوج ه و تقد. 

  عد  الالتزا  ب ي حقوق   ل    وى     تهتب  ة  صهوف   لاز   لت   ه الأع ر ل  علرى
 ".   ب ل ال ث ل لا الحصه " ت اكه  فه أو  صهوف    ثه  
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 واجبات المتطوع:

  الج ع  . تحدد  الت   اللوائا ب لقوا  ة و الالتزا 

  ررواهد    ودوا  الع ررل الترر  بحوزتررهالأ الج ع رر   و فرر  ال علو رر  علررى  رره    ال ح فظرر 

 الج ع  .

  الع ل ض ة فه   واحد   وللع ل الت وع  الا تعداد و ال ب دهة والتع وة. 

 التع  ل  ع   ب ث بر  الع رل اله ر    وب خلاق    ال      ك لالتزا ب لع ل الت وع    الالتزا

 .له

  الفع ل    الت وع   و الأ     ف  ال   هك. 

  الآخه ة.التع  ل  ع ح ة 

 .  عد  ال   لب  ب ي   تحق     ل    ت ج  الأع  ل الت وع 

  الج ع   ف  ال  ؤول ةتقبل توج        وبه على أك ل وجه ال  و الق    ب لع ل. 

   أو أ داف أخهى.   فع   خص   لا   تغل  وقعه لتحق 

 المسؤوليات

ع ل رررر  علررررى ج  ررررع الأفررررهاد الرررر  ة  تولرررروة  ت برررر   رررر   ال    رررر  ضرررر ة أ  رررر   الج ع رررر  و
علرررى  فررر  ع ل ررر  الت رررو   رررجع أولئرررر الررر  ة    رررتخد وة  و التق  رررد ب ررر  وهد ف  ررر . الت رررو 

 ال لور ال    . توق ع  دو   القواعد الأخلاق   و

 عتماد مجلس الإدارة

ف  اجت     جلس الاداهة هق  الت     الأ ل   ب لب حه لج ع         إداهة ال ت وع ة ت  إعت  د 

    1/11/0102( بت ه خ 5)

 


