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   مقدمة

اس لسعوك  الرعردو ور عر تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع  الأسع

القيمو م  تعزيز القيم المهنية والأخلاقية في علاقة المكظف م  زملائه ورؤسعائهو واليعت تنع رح تإعا   عار 

تنمية روح المسئكليةو والالتعاا  هاعا مع  تعزيعز اقعة العمعلاد با اع مات اليعت تقع مها ا لمعيعةو والعمعل ع ع  

 مكافإة الرساد ب يى صكرة. 

   النطاق

تإععع د هعععذه السياسعععة المسعععةوليات العامعععة ع ععع  لافعععة الععععامو و ومععع  لهعععم علاقعععات تعاق  عععة وت كعيعععة فعععي 

 للأنظمة. 
ً
 ا لمعيةو ويستثنى م  ذلك م  تص ر لهم سياسات سوك  وظيرية خاصة وفقًا

   البيان

   تضم  ا لمعية والعامو و هاا ولل ما  تبعها ع   ح ة الالتاا  بع:

   أولاً: النزاهة:

 الترف  ع  لل ما  خل ب رف الكظيرة.   . 1

 تخصيص وقا العمل لأداد الكاجبات الكظيرية.    . 2

 لمصلحة ا لمعية.   . 3
ً
 العمل خارح وقا العمل ميى ما  وب ذلك وفقا

 خ مة أه اف ا لمعية اليت يعمل هاا وغا تاا.    . 4

 مال. الإلما  بالأنظمة والوكائح وت بيقها دوو تجاوز أو اه   . 5

 التإ ي بالنااهة في أي تإقيق رسمت ي ار  فيه أو دعكى قضائية.    . 6

 اتخاذ الإجرادات الرسمية لضماو سرية المعوكمات الشاصية للآخري .    . 7

 تكخي المكضكعية في تصرفاته م  خلال العمل بإياد ة ودوو تمي ا.    . 8
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   ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:

 احترا  حقكقهم ومراعاة مصا حهم دوو استثناد والتعامل معهم بإس  ولباقة.   . 1

 السعي لكسب اقته عبر النااهة.   . 2

 التجاوب معهم وفق السوك  السويم في لل الأعمال بما  ترق م  الأنظمة والتعويمات.   . 3

 للأنظ  . 4
ً
 مة والتعويمات. التعامل م  الكاائق والمعوكمات الشاصية بسرية تامة وفقًا

 ع   الثقة الكظيرية.    . 5
ً
 الامتناع ع  أي عمل  ةار سوبا

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين: 

. ع عععع  المكظععععف تنريععععذ أوامععععر رؤسععععائه وفععععق هيكوععععة العمععععل والتسوسععععل الإداري ودوو مخالرععععة للأنظمععععة  1

 لرئيسه عن  ح واه. 
ً
 والتعويمات م  بياو ذلك خ يا

 ع   المكظف التعامل م  زملائه باحترا  ولباقة والمساهمة في بناد بيئة سويمة معهم.   . 2

 ع   المكظف م اركة اراده بمهنية ومكضكعية عالية.    . 3

 المكظف معنت بتق  م المساع ة لزملائه في حل الم الل اليت تكاجههم في مجال العمل.    . 4

 ئه م  حيث الالتاا  بالأنظمة والتعويمات. أو  ككو المكظف ق وة حسنة لزملا    . 5

.  أو يسععع  المكظععف اقعع  نقععل ا ابععرات اليععت اكتسععفاا اقعع  زملائععه فععي تنميععة مهععارا ام ععع   ريععق التعع ريب  6

 والتعامل معهم دوو تمي ا. 

   ثالثاً: المحظورات العامة:

ذو بقبععكل أو  وععب  إظععر ع عع  العععامو و  سععادة اسععتعمال السععو ة الكظيريععة واسععت لال النرععك   . 1

 الرشكة أو ارتكاب أي صكرة م  الصكر المنصكص عوياا في نظا  مكافإة الرشكة. 
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  إظر ع   العامو و التاوير أو أي صكرة م  صكرة.    . 2

 .  إظر ع   العامو و ا لم  ب و وظيرت و وممارسة أخرى دوو ا حصكل ع   مكافقة مسبقة بذلك.  3

 ترا  في ال كاوى ا لماعية أو رف  شكاوى كي  ة ض  أشااص أو جهات. .   إظر ع   العامو و الاش 4

.   إظر ع   العامو و جم  الكاعائق أو العينعات أو المعوكمعات الشاصعية عع  أي شعاص  ك أو تكعكو  5

 في   ار نظامي وضم  مت وبات العمل الضرورية. 

لمسعععتن ات اليعععت تإمعععل  عععاب  الأهميعععة .  إظعععر ع ععع  الععععامو و اف عععاد المعوكمعععات السعععرية أو الكاعععائق أو ا 6

والسعرية واليععت حصععل عوياععا بسعع ب وظيرتععه حيععى بععع  انتاععاد العلاقععة التعاق  ععة معهععم مععالم  كعع  الك ععف 

 به صراحة بمكجب الأنظمة. 
ً
 عناا مسمكحًا

 إظعععععععر ع ععععععع  الععععععععامو و الإفصعععععععاح لكسعععععععائل الإععععععععلا  بععععععع ي م اخوعععععععة أو تعويعععععععق أو تصعععععععريح فعععععععي    . 7

 ا ال راسة أو التإقيقو أو عبر أي م  وسائل التكاصل الاجتماعي. مكضكعات كزالا تإ

.   إظر ع   العامو و تكجيه أي م  النق  أو الوك   ق  المموكة أو أي حككمة خارجيةو عبعر أي وسعيوة  8

 م  وسائل الإعلا  ال اخوية أو ا اارجية. 

أو بياو  ناهض سياسعة المموكعة أو  .   إظر ع   العامو و اص ار أو ر ر أو التكقي  ع   أي خ ابات 9

  تعارض م  أنظمتاا السياسية ومصا حها. 
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات: 

.  إظر ع   العامو و قبكل الهبات أو الامتيازات أو ا ا مات اليت تعرض عويام ب كل مباشعر أو غ عر  1

 ع   نزاهته. 
ً
 مباشر أو أي م اة  ككو لها ت ا را

.  إظعععر ع ععع  الععععامو و قبعععكل أي تكعععريم أو ه  عععة أو جعععائزة مععع  أي جهعععات خارجيعععة دوو ا حصعععكل ع ععع   2

 مكافقة رسمية م  ا لهة الم رفة. 

.   إظععر ع عع  العععامو و قبععكل أي تسععهيلات أو خصععكمات ع عع  الم ععتر ات ا ااصععة معع  المععكرد   الععذ    3

 ل يام معاملات م  ا لمعية. 

خ ا  أي معوكمععععة حصععععوكا عوياععععا بإكععععم عموهععععم للحصععععكل ع عععع  خ مععععة أو .  إظععععر ع عععع  العععععامو و اسععععت 4

 معاموة خاصة م  أي جهة. 

 خامساً: استخدام التقنية: 

. ع ععع  الععععامو و اتخعععاذ جميععع  الاجعععرادات اللازمعععة لومإافظعععة ع ععع  الأجهعععزة التقنيعععة اليعععت بإكزتعععه وعهععع ة  1

 عويه. 

 ععع  الاجهعععزة  ك بعععع  التلسعععيق مععع  القسعععم المعنعععت .   وتعععا  الععععامو و بعععع   تإميعععل بعععرام  أو ت بيقعععات ع 2

 بذلك. 

.   وتا  العامو و بع   استخ ا  الأجهزة  ك لأغراض العملو وع   تخزي  معوكمات ليسا م  ضم   3

 العمل. 

.    وتعععا  الععععامو و با حافظعععة ع عععع  معوكمعععات الععع خكل ا ااصعععة هاععععم والمعوكمعععات السعععرية المكجعععكدة فععععي  4

  الأجهزة ا ااص هام
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 سادساً: التعامل مع الانترنت: 

. ع عع  العععامو و الععذ   تتععكافر لعع يام  مكانيععة الكصععكل  قعع  شععبكة الانترنععا الالتععاا  باسععتخ ا  ال ععبكة  1

 لأغراض العمل. 

 .   وتا  العامو و ب روط ومت وبات حقكق الموكية الركرية لوبرام  والمورات.  2

مخوععععة بععععارداب والأعععععراف أو أي ر ععععاط غ ععععر نظععععامي يعاقععععب .   وتععععا  العععععامو و بععععع   تإميععععل أي مععععكاد  3

 بمكجفاا مرتكبه. 

.  وتا  الععامو و العذ   خصعص لهعم بريع  الكترورعي عع   اسعتخ امه ار عاد رسعائل ك تتعوعق بالأعمعال  4

 المنك ة هامو وع   فتح أي رسالة م  مص ر غ ر معروف  ك بع  التلسيق م  القسم المعنت بذلك. 

 فحة الفساد: سابعاً: مكا

.  وتععا  العععامو و أو  ر ععحكا خ يععا لللمعيععة ععع  أي حالععة تعععارض مصععا و حالععة أو مإتموععةو وأو ك  1

 ي ار  في أي قرار  ةار ب كل مباشر أو غ ر مباشر ع   ترسيه أي عق   ككو أح  اقربائه  رف فيه. 

ظمععة والتعويمععات النافععذة اليععت .  تكجععب ع عع  العععامو و الإبععلال خ يععا لوقسععم المعنععت ععع  أي تجععاوز للأن 2

  وععع  عوياعععا خعععلال عموعععهو وابعععلال ا لهعععات ا اتصعععة عععع  أي فسعععاد عوعععم بعععه أانعععاد وظيرتعععه وذلعععك فعععي سععع يل 

 جهكد مكافإة الرساد. 

 ثامناً: التزام الجهة للموظف: 

و هاععا . ع عع  الإدارة التنريذ ععة فععي ا لمعيععة ر ععر هععذه السياسععة فععي مكقعهععا الالكترورععي ووتعريععف العععامو  1

 وإبلاغهم ب نه  جب عويام الالتاا  ب حكامها. 

. ع   الإدارة التنريذ ة فعي ا لمعيعة  ايئعة بيئعة عمعل ومنعة ولعحية لوععامو و توبعت المت وبعات الأساسعية  2

 لأداد عموهمو وت بيق الأنظمة والوكائح والقرارات بع الة وإنصاف دوو تمي ا. 
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   المسؤوليات

ت بععق هععذه السياسععة ضععم  أر عع ة ا لمعيععة وع عع  جميعع  العععامو و الععذ   يعموععكو تإععا  دارة واشععراف 

ا لمعية الا لاع ع   الأنظمعة المتعوقعة بعموهعم وع ع  هعذه السياسعة والإلمعا  هاعا والتكقيع  عوياعاو والالتعاا  

المكارد ال  رية ر ر الكعي  بما ورد فياا م  أحكا  عن  أداد واجبا ام ومسةوليا ام الكظيرية. وع    دارة

 بثقافة ومبادئ السوك  الكظيري واخلاقيات الكظيرة وتزوي  جمي  الإدارات والأقسا  بلساة مناا. 

 

 الاعتماد 
 

 التنمية الأهلية بالباحرلجمعية سياسة قواعد السلوك تم اعتماد 

ي اجتماع مجلس الادارة رق
 

 م  0102/ 11/ 1( بتاري    خ 5م )ف

 

 


