
 

 

 

 

 

 

 

إجراءات تعريف الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة بالقضايا 

 الباحرجمعية التنمية الأهلية بالمالية والقانونية المرتبطة بعمل 

 

 

 

 



 

 

 بالقضايا الإدارة مجلس في الجدد الأعضاء تعريف إجراءات

 الجمعية بعمل المرتبطة والقانونية المالية

 حىولا منا ىى     ىىصلا 
ح
 لىىامص

ح
يتلقى  ععضىىاء مجلىىس الإدارة الجىدد توجيىىا

لىىىىىحر واحىىىىىد مىىىىىل عضىىىىىويي   فىىىىىي مجلىىىىىس الإدارة  ويىىىىىت  ت  ىىىىىي  عضىىىىىو 

لكىىىىل الأعضىىىىاء الجىىىىدد للممىىىىاعدة فىىىىي انىىىىدما  ” مشىىىىر “متمىىىىرف ب ىىىى ة 

 العضىىىىىىىىىو الجديىىىىىىىىىد والإجابىىىىىىىىىة عىىىىىىىىىل عيىىىىىىىىىة ا ت مىىىىىىىىىارات لدي  لىىىىىىىىىد  ا حىىىىىىىىىولا 

إجىىىىىىراءات مجلىىىىىىس الإدارة  وهىىىىىىىا التوجيىىىىىى   شىىىىىىمل ع ىىىىىى   ىىىىىى يل الم ىىىىىىالا   

 :الح ر

  

 تاريخ ورؤية ور الة وقيّ  الجمعية. 

 الميا ات واللوائح والأنظمة والإجراءات. 

 لمحة عامة حولا م ادر الدع  والتمويل. 

   لمحىىىىىىىة عامىىىىىىىة حىىىىىىىولا مجىىىىىىىا ت الميا ىىىىىىىات الرئ مىىىىىىىية وتىىىىىىىو      ىىىىىىى

 .لدرا ي ا

 لجمعيةالصئحة الأ ا ية ل. 

 دور وهيكل ووظائف مجلس الإدارة. 

 اجتماعات مجلس الإدارة. 



 

 

 جولة في المنشآت والتعرّ  ع   الموظ  ن. 

 عبرز المشاريع والب امج المقدمة. 

   الخطىىىىىىىىىىة   ىىىىىىىىىىل اتيجية وال شىىىىىىىىىى يلية للعىىىىىىىىىىا  الحىىىىىىىىىىا ي مىىىىىىىىىىل د ولىىىىىىىىىى

 .المجلس

 


